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Hulpmiddel voor
teamreflectie

BESCHRIJVING VAN HET PROCES

STAP 1 De moderator (bv. Hub-coach of Hub-monitor) legt het doel en de methode van de evaluatie uit en stimuleert
de deelnemers om open vragen te stellen

STAP 2 De moderator noteert de volgende kernvragen op een flip-over

1  Watwilden we bereiken (onze doelstellingen)?

2 Zijn wij erin geslaagd onze doelstellingen te bereiken? Hoe weten we dat?
3 Hebben we een verklaring voor succes of falen?
4 Was de opkomst succesvol? Waarom wel of waarom niet? Wat was aantrekkelijk voor de deelnemers?
Het doel van dit instrument is het ondersteunen van 5 Hoe was het demo-evenement georganiseerd? Wat was het meest interessant?
het reflectieproces van een organisatieteam over een 6 Zijn er aanwijzingen dat de deelnemers zullen toepassen wat zij hebben gezien?
demo-evenement na afloop van het evenement. Of zijn er bepaalde belemmeringen?
STAP 3 Stel de kernvragen één voor één aan de groep, of laat een andere deelnemer een kernvraag stellen. Verken
SETTING EN MATERIAAL VOOR ° oroen N <
de antwoorden door open vragen te stellen (Waarom? Wat? Hoe?). Schrijf de antwoorden in trefwoorden op
HET REFLECTIEPROCES in-
de flip-over.
+  Gaineencomfortabele houding zitten, zodat iedereen (Als uw groep groter is dan 5 personen, dan kunt u gebruik maken van post-its. Geef elke persoon 3 minuten
elkaar kan zien (bv. aan een tafel, in een kring). de tijd om zijn/haar antwoord op een post-it te schrijven. Eén antwoord per post-it. Verzamel en cluster de

. post it’s op een flip-over. Denk na over de antwoorden)
«  Flip-overs

* Postits STAP 4 Vat de belangrijkste inzichten samen met de groep door de volgende vragen te beantwoorden en zorg
. Pennen/ markers ervoor dat de geleerde lessen meegenomen worden voor het volgende demo-evenement.
. Plakband 1 Watging er goed en moeten we herhalen voor het volgende demo-evenement?

2 Wat moeten we de volgende keer veranderen?
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